Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2022-2023

Het team van de MR heeft het afgelopen jaar in goed overleg éx
vergaderd. Eris een wijziging doorgevoerd in de vergaderstructuur. Er
wordt eerst met de MR voorgesproken en tijdens de vergadering sluit
de schoolleider aan.

Het afgelopen jaar hebben we live vergaderd. Er is een wijziging in de
bezetting doorgevoerd. Het aantal leden is vastgesteld op 2
leerkrachten en 2 ouders per locatie.

Er is per november een vacature bij de oudergeleding en de personeelsgeleding
van de Bonte Pael.

School overstigende aangelegenheden werden en worden besproken in de
Gemeenschappeliike Medezeggenschapsraad (GMR). Op dit moment is hier geen
afgevaardigde namens onze scholen. Een lid van de oudergeleding Regenboog is
aanwezig voor haar werk en zal de informatie met ons delen in de MR
vergaderingen. Stemmen kan zij niet voor 2 scholen doen.

Onderwerpen uit de vergaderingen van de MR
Naast de jaarlijks terugkerende onderwerpen (formatieve begroting, schoolplan,
formatieplan, schoolgids, zorgplan, onderwijskundig jaarplan, etc.) werden de
volgende onderwerpen besproken:
e Voortgang scholen Tanthof
Jaarplan 2022 (definitief)
Budgetbrief
Plotselinge wijziging van Leerling-volgsysteem
Subsidie Basisvaardigheden
FER
De doelen van de missie voor de komende jaren
Studiedagen voor komend schooljaar
Veiligheid van de route tussen oost en west Tanthof geinventariseerd
Afvaardiging in de GMR
Bezetting MR
We zijn toegelaten tot de vereniging van de cultuurprofielscholen.
Voorzitterschap
Delen van bestanden voor MR
LC-leerkrachten
Sociale vaardigheidsmonitor
Bezetting MR
Nieuwe ouders
Stemrecht
Cursus

De MR kijkt terug op een fijne samenwerking met alle partijen het afgelopen jaar!

Roxanne Klijn & Cassandra Smeele
Voorzitter en secretaris Medezeggenschapsraad De Regenboog en Bonte Pael.



