Notulen donderdag 15 april
Afwezig: Marian (ziek)

Extra agendapunten
· Pauze
· BSO heropening
· GMR
· Social schools

Notulen vorige vergadering
Pag 1 niks
Pag 2 
· Medicijnprotocol is weer in de GMR geweest.
· Kinderopvang bestuur reactie: is akkoord / eens met vragen en adviezen van de MR, passen alles aan. Of het dan in orde is en of er geen aparte brief meer mee hoeft te komen: men is akkoord. BS geeft het door.

Binnengekomen stukken
Kopie rondgestuurd van de MR magazine.

Uitkomst enquêtes social schools
Vragen? Geen.

· Ouders krijgen berichten in de avond en in het weekend. Misschien handig om dat niet te doen, want zo roep je ook op dat ouders ook dan gaan reageren of berichten sturen. Leerkrachten/ ouders kunnen notificaties uitzetten.
· Misschien is het handig om dit bij de leerkrachten te laten, aan hen de keus.
 
Werkweek groep 8 Regenboog
Uitstel naar eind van het jaar. Kamp gaat niet door. Op een andere manier iets organiseren (meerdere dagen). Vraag om kampgeld wel te mogen besteden. Akkoord.
Ouders worden geïnformeerd.

Schoolondersteuningsprofielen
Zijn aangepast en in teams behandeld. Akkoord van de MR? Ja. Morgen naar bestuur.
F.K.: Prima plannen. Lastige leerlingen op school afhankelijk gemaakt van de leerkrachtbekwaamheid.
BS: IB en samenwerkingsverband komen in beeld als leerkrachten handelingsverlegen zijn. Alle leerkrachten zijn wel bekwaam zoals minimaal vereist. Ondersteuningsteam: directeur, adjunct en IB en samenwerkingsverband zodra het nodig is. 

Studiedagen (lesvrije dagen voor kinderen)
Akkoord? Iedereen akkoord.



Aanvraag subsidie welbevinden
Vorig jaar geval van discriminatie in groep 7. Er is een lesplan wat we nu willen aanbieden aan de hoogste groepen van beide scholen. Iedereen is akkoord.

Scholenschuif
Morgen plan van architect op de website van de gemeente.
Waarschijnlijk komt er 12 mei een informatieavond vanuit de besturen. 

Nationaal onderwijsplan
Mogelijk 700 euro per leerling of 500. 
Geld van de Regenboog moet eigenlijk terug naar het bestuur, omdat we daar al extra geld van bestuur krijgen vanwege het lage leerlingaantal. Er is toch een plan gemaakt.

Regenboog krijgt weer combinatieklassen 6/7 en 7/8. BS zou graag deze groepen in de ochtend les laten krijgen met de klassen apart. In de middag kan de extra leerkracht dan anders ingezet te worden. Daarnaast is er op de Regenboog volgend jaar nog ziektevervanging nodig. 

Bonte Pael: extra geld inzetten om onderwijs te ontwikkelen en bijvoorbeeld iets voor hoogbegaafdheid. Dit zou dan ook kunnen voor de kinderen van Regenboog.

F.K.: Maar wat krijgen de andere groepen als die ook achterstanden hebben opgelopen?
BS: op basis van de analyse van de laatste cito zien we dat bovenstaande groepen juist ook hulp nodig hebben.
F.K.: hoe worden ouders hierin meegenomen? 
BS: hoe weten we nog niet, maar we gaan dit wel doen.

Vraag is nu of het geld ingezet mag worden om het extra personeel van nu te behouden om het bovenstaande plan te kunnen uitvoeren. Het gaat om Colin, Fiona May, Barbera en Jacobien. Het is voor de komende twee jaar. 
Akkoord.

Personeel
· Regenboog ziektegevallen. 
· Corona bij leerkracht groep 6/7. Is nu gelukkig aan de beterende hand na opname op IC. Heeft nog een heel lange weg te gaan (in de loop van volgend schooljaar). Andere leerkracht groep 6/7 ook nog op therapeutisch basis aan het werk.
· Leerkracht groep 5 op 25 mei zwangerschapsverlof tot november. 
· Leerkracht groep 8 komt na de zomervakantie terug.
· Op de Bonte Pael hebben we een LIO in groep 6 die bijna zijn LIO gaat doen. De leerkracht van groep 6 kan dan tijdelijk invallen in groep 5 op de Regenboog.

Werkverdelingsplan
Plan is besproken met Team, daarna met de PMR. Plan morgen na aanpassing besproken met BS en dan gaat het weer naar het team voor goedkeuring.

Pauze
Leerkrachten voelden toch wel werkdruk met huidige pauzeregeling. Na een peiling onder de leerkrachten blijkt dat veel mensen toch weer TSO opvang in de klas willen. Gaan we na meivakantie proberen te starten.
Iedereen is akkoord.

Heropening BSO
Hoe zit dat met de bubbels? Er zijn nu verticale groepen. Kan de BSO de groepen horizontaal maken? BSO maakt een plan en BS zal dit punt doorgeven en de vraag neerleggen of het OC hierin wordt meegenomen.

GMR
Besproken:
· Meerjaren-onderhoudsplan.
· Medicijnprotocol: Men wil bepaalde handelingen niet doen (BIG geregistreerde medische handelingen).
· Bestuursformatieplan: Hoe ziet dat eruit. Er is een grote daling in het ziekteverzuim.
· Treasury statuut: hoe ga je met geld om en doe je dat als stichting verantwoord.
· Mandaten directeuren.

Rondvraag
· Kunnen de spullen van de MR in Teams komen te staan? Dan moet er een apart kanaal komen voor de MR. J.vd V. gaat dat regelen.
· Vraag of gym nog blijft zoals het is: voorlopig wel.














